Mittetulundusiihingu

TEOTEATER
POHIKIRI

I Uldsitted

1. Teoteater (edaspidi:Teater) on avalikes huvides tegutsev kultuurilis-teatrialane

mittetulundusiihing.

Teatri asukohaks on Eesti Vabariik, Tallinn, Vana-Kalamaja 9a.

Teatri majandusaasta algab 1.jaanuaril ja I6peb 31.detsembril.

Teater on asutatud téhtajatult.

Teater on eradiguslik juriidiline isik, mis pdhineb isikute vabatahtlikul {ihinemisel,

mille eesmérgiks voi pohitegevuseks ei voi olla majandustegevuse kaudu tulu

saamine.

6. Oma tegevuses juhindub Teater Eesti Vabariigi seadustest ja teistest digusaktidest,
vabahariduse rahvusvaheliselt tunnustatud pohimdtetest ja kidesolevast pdhikirjast.

bl

II Teatri eesmiirgid

7. Teatri eesmérkideks on:
7.1. oma litkkmetele voimalikult mitmekesise teatrialase tegevuse vdoimaldamine;
7.2. rahvuskultuuri traditsiooni séilitamine teatrialase tegevuse kaudu
8. Oma pohikirjaliste eesmirkide saavutamiseks Teater:
8.1. teeb koostddd teatriorganisatsioonidega nii kodu-kui vélismaal;
8.2. osaleb koostooprojektides teiste tihendustega
8.3. korraldab etendusi, teatrifestivale ja projekte, seminare, laagreid, konkursse,
huvireise, korjandusi, lilevaatusi, loomingudhtuid ja muid iiritusi;
8.4. korraldab koolitust;
8.5. tellib lavateoseid ja teatrialaseid kirjutisi,
8.6. korraldab teatri tegevuse ajaloo uurimist ja arhiivi;
8.7. loob, sisustab ja hooldab teatri kodulehekiilge;
8.8. peab ldbirddkimisi ja solmib lepinguid;
8.9. teeb koostddd ajakirjandusega ning teavitab avalikkust Teatri tegevusest.
9. Oma eesmérkide saavutamiseks vOib teater arendada majandustegevust:
9.1.tegeleda piletimiiiigiga:
9.2. vallata, kasutada ja késutada teatri vara;
9.3. omandada, vodrandada ja rentida hooneid, seadmeid, transpordivahendeid ja muud
vara;
9.4. astuda lepingulistesse suhetesse Eesti vabariigi juriidiliste ja fiiiisiliste isikutega;
9.5. asutada teatrikallakuga erakoole, 1dhtudes erakoolisedusest ja kooli pohiméarusest;

III Teatri liikmed, nende digused ja kohustused

10. Teatri litkkmeks v3ib olla iga fliiisiline isik, kes tunnistab Teatri eesmirke ja pohikirja
ja tasub liikmemaksu.

11. Teatri litkmeid votab vastu juhatus.

12. Liikmeks saada soovija esitab juhatusele sellekohase avalduse. Juhatus vaatab
esitatud avalduse 1ébi ja teeb oma otsuse teatavaks hiljemalt 3 kuu pérast. Kui juhatus



keeldub taotlejat liikmeks votmast, pohjendab ta otsust kirjalikult.

13. Teatri litkmel on digus:

13.1. valida ja olla valitud teatri juhatusse;

13.2. esitada arupérimisi, avaldada arvamust ning teha ettepanekuid tildkogu ja juhatuse
t60 kohta;

13.3. saada teavet koigis Teatri tegevust puudutavates kiisimustes;

13.4. Teatri liikkmel on eelisdigus osaleda koigil Teatri poolt korraldatud iiritustel ja saada
voimaluse korral soodustusi.

14. Teatri litkkmed vdivad teatrist lahkuda, informeerides sellest juhatust kirjalikult
tahtajaga vihemalt iiks kuu.

15. Liikme teatrist vdljaarvamine toimub vastavalt esitatud avaldusele juhatuse otsusega.
16. Juhatuse otsusega voib liitkme Teatrist vilja arvata pohikirjasétete tditmatajatmise voi
Teatrit olulisel mééral kahjustamise tottu. Viljaarvataval on digus osaleda kiisimuse
arutamise juures.Viljaarvamise otsuse tegemisest ja selle pdhjendustest teatatakse
véljaarvatud litkmele kirjalikult hiljemalt kiimne pédeva jooksul arvates otsuse tegemise
paevast.

17. Juhatuse otsusega voib Teatri liikkmele anda teistest erinevaid kohustusi, saades
selleks eelnevalt litkme ndusoleku.

18. Isikul, kelle liikmelisus on 16ppenud, on kohustus likvideerida liikkmemaksu
volgnevused Teatri ees.

IV Uldkogu

19. Teatri kdrgemaks organiks on iildkogu. Uldkogul on iga teatri liige esindatud iihe
hiilega.Uldkogu tuleb kokku vihemalt iiks kord aastas.

20. Uldkogu pidevusse kuulub:

20.1. pohikirja muutmine;

20.2. eesmirgi muutmine;

20.3. majandusaasta aruande kinnitamine;

20.4. juhatuse valimine

20.5. juhatuse esimehe kinnitamine juhatuse ettepanekul volitustega 2 aastaks;

20.6. liikmemaksude kehtestamine;

20.7. muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pdhikirjaga antud teiste
organite padevusse.

21. Uldkogu kutsub kokku juhatus;

21.1. kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust dra ndidates vdhemalt 1/10 Teatri liikmetest;
21.2. muudel juhtudel, kui teatri huvid seda nduavad.

22. Uldkogu kokkukutsumisest peab kirjalikult ette teatama vihemalt 7 péeva.

23. Uldkogu vdib vastu votta otsuseid, kui selles osaleb vdi on esindatud iile poole teatri
litkmetest.

24. Kui iildkogu ei ole punktis 23 sdtestatu kohaselt padev otsuseid vastu votma, kutsub
juhatus kolme nédala jooksul kokku uue iildkogu sama pievakorraga.

25. Uus iildkogu on padev vastu votma otsuseid,sdltumata iildkoosolekul osalenud voi
esindatud liikmete arvust, kuid iiksnes juhul, kui tildkogul osaleb vdi on esindatud
vihemalt kolm Teatri liiget.

26. Uldkogu vdtab vastu otsuseid kiisimustes,mis on iildkogu kokkukutsumisel kirjalikult
teatavaks tehtud. Muudes kiisimustes on {ildkogu digustatud otsuseid vastu votma ainult
siis, kui iildkogul osalevad voi on esindatud koik Teatri litkkmed.

27. Pdhikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt hddletab 2/3 iildkogul
osalenud Teatri liikmetest.

28. Teatri tegevuse eesmargi muutmiseks on vajalik kdigi Teatri liikmete ndusolek.
Uldkogul mitteosalenud Teatri liikmete ndusolek peab olema esitatud kirjalikult.



29. Uldkogu t66d juhib iildkogu poolt valitud juhataja.
V Teatri juhtimine

31. Uldkogude vaheajal juhib Teatrit iildkogu poolt Teatri liikmete hulgast valitud
viahemalt 3-litkmeline juhatus. Juhatuse arvu méérab iildkogu. Juhatuse volitused kehtivad
2 aastat.

32. Juhatus:

32.1 valib juhatuse esimehe lihthdélte enamusega;

32.2. todtab reglemendi alusel;

32.3. korraldab iildkogu otsuste tditmist, litkmete arvestust ja aruandlust;

32.4. suunab Teatri rahaliste vahendite kasutamist;

32.5. esindab teatrit riigiasutustes ja muudes organisatsioonides;

32.6. esitab hiljemalt kuue kuu jooksul pérast majandusaasta 16ppu iildkogule
kinnitamiseks majandus-ja tegevusaruande 16ppenud aasta kohta;

32.7. annab teatri litkmetele teavet teatri juhtimise kohta;

32.8. kinnitab Teatri tooplaani ja eelarve ja kontrollib nende tiitmist;

32.9. otsustab Teatri osalemise koostodprojektides ja liitumist teiste iithendustega;

32.10. annab volitusi Teatri esindamiseks;

32.11. annab juhatuse esimehele ja palgalistele to6tajatele ndusoleku ning seab tingimused
Teatri kinnisasjade voi registrisse kantud vallasasjade vodrandamiseks voi asjadigusega
koormamiseks;

32.12. tdidab muid tilesandeid, mis tulenevad seadusest, Teatri pohikirjast voi tildkogu
otsustest.

33. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui iiks
kord aastas.

34. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees.

35. Juhatuse koosoleku otsus on vastu voetud kui selle poolt hiadletab 2/3 kdigist juhatuse
litkmetest.

36. Juhatuse koosoleku otsused protokollitakse ja protokollile kirjutavad alla kdik
juhatuse koosolekul osalenud liikmed.

37. Juhatuse liikme v0ib enne volituste 10ppemist tagasi kutsuda iiksnes kohustuste
olulisel madral tditmata jatmise korral

38. Juhatuse esimees:

38.1 juhib juhatuse t66d;

38.2. valmistab ette ja kutsub kokku juhatuse koosolekuid,

39. Juhatuse esimehe voib enne volituste 10ppemist tagasi kutsuda iiksnes juhatus iildkogu
otsusel.

40. Teatri finantstegevust korraldatakse vastavalt raamatupidamisseadustele.

VI Teatri varad

41. Teatri vara ja rahalised vahendid moodustuvad:

41.1. liikmemaksudest;

41.2. Teatri eesméarkidega seotud majandustegevusest ja iirituste korraldamisest;
41.3. annetustest ja toetustest;

41.4. muudest tuludest.

42. Teatri vara késutab Teatri juhatus. Juhatus voib Teatri kinnisasju voi registrisse
kantud vallasasju vodrandada voi asjadigusega koormata tildkogu otsusega ja selles
ettendhtud tingimustel.



VII Jirelvalve

43. Teatri jarelvalveorganiks on revident, kes valitakse tildkogu poolt kaheks aastaks.
44. Revident kontrollib:

45. juhatuse tegevust iildkogu otsuste tditmisel;

45.1. finantsmajanduslikku tegevust ja asjaajamist;

45.2. vara allesolemist ja abindude rakendamist selle tagamiseks.

46. revident annab aru lildkogu ees.

VIII Teatri ithinemine, jagunemine ja lopetamine

47. Teatri ihinemine, jagunemine ja ldpetamine toimub kooskdlas mittetulundusiihingute
seadusega.

48. Teatri 1opetamisel antakse pérast volausaldajate nouete rahuldamist alles jdédnud vara
iile sarnastel eesmirkidel tegutsevatele voi tulumaksusoodustusnimekirja kantud
ithingutele vai avalikdiguslikule juriidilisele isikule.



